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 نطاق التطبیق  .1

: التقدیر، الابتكار، الواقعیة، المسؤولیة، الانفتاح. النزاھة تشكل الأساس لجمیع أعمالنا. ینطبق ذلك أیضًا BAUERتعتبر القیم التالیة ذات أھمیة قصوى لمجموعة 
 ومناسب والذین نتوقع أن یتصرفوا بنزاھة في المقابل.على الطریقة التي نتعامل بھا مع شركائنا في العمل الذین نتعامل معھم أیضًا بشكل عادل 

عاً أو خدمات مباشرة إلى  تحدد مدونة قواعد السلوك للموردین ھذه المبادئ والمتطلبات لجمیع الأشخاص الطبیعیین والكیانات القانونیة الذین یبیعون أو یقدمون سل
 (یشار إلیھم فیما یلي باسم "الموردین").، أو الذین یفعلون ذلك عبر جھات خارجیة، BAUER Groupمجموعة 

بلاغ سلاسل التورید یجب على الموردین الامتثال للمبادئ الأخلاقیة والقانونیة المنصوص علیھا في مدونة قواعد السلوك للموردین. یجب على الموردین أیضًا إ
 الخاصة بھم بأكملھا بھذه المتطلبات. 

 الأخلاقیات .2

 الامتثال للقانون 

 ). ILOلیة (موردین الامتثال للقوانین واللوائح والمراسیم الوطنیة والأجنبیة والدولیة التي تنطبق علیھم، لا سیما مع اتفاقیات منظمة العمل الدویجب على ال

 الاعتراف بحقوق الإنسان

 عدم تورطھم في أي انتھاكات تطال حقوق الإنسان. نتوقع من موردینا الاعتراف بالإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن الأمم المتحدة ودعمھ والتأكد من

 لائحة مكافحة الفساد والرشوة 

ایا (القابلیة للفساد،  لا یجوز للموردین، بأي شكل من الأشكال، تقدیم أو منح مزایا غیر مسموح بھا (الرشوة، منح مزایا غیر مستحقة) أو طلب أو قبول ھذه المز
 د بجمیع قوانین مكافحة غسیل الأموال المعمول بھا وتنفیذ التدابیر اللازمة لمنع أنشطة غسیل الأموال. قبول مزایا غیر مستحقة). یلتزم المور

 قانون المنافسة ومكافحة الاحتكار 

وص، یجب أن لخص یدعم الموردون المنافسة الحرة والعادلة في السوق العالمیة. یجب أن یمتثلوا لجمیع الأحكام ذات الصلة في قانون المنافسة، وعلى وجھ ا
 یمتنعوا عن الدخول في مفاوضات واتفاقات تقید المنافسة أو تحد منھا أو تستبعدھا بشكل غیر مسموح بھ.

 قیود التصدیر

لقیود  دین الامتثالیجب على الموردین الامتثال لقوانین الجمارك الوطنیة والدولیة وكذلك لوائح التجارة الخارجیة ومكافحة الإرھاب والحظر. یجب على المور
 ومحظورات التجارة الخارجیة والمحلیة لبعض السلع والتقنیات والخدمات بالإضافة إلى قوائم العقوبات المعمول بھا. 

 منع تضارب المصالح 

 القبیل. یجب على الموردین التأكد من تجنب أي تضارب في المصالح قد یكون لھ تأثیر سلبي على علاقة العمل وأن یتم الإبلاغ عن اكتشافات من ھذا 

 حمایة البیانات والمعلومات السریة

جمع البیانات لا یجوز للموردین الكشف عن مستندات العمل و / أو المعلومات السریة ویجب علیھم حمایتھا من الوصول غیر المصرح بھ. یجب على الموردین 
ون ذلك مطلوباً لعلاقة العمل أو أغراض تشغیل محددة. یجب أن یكون لكل  الشخصیة ومعالجتھا وتخزینھا واستخدامھا في نطاق القوانین المعمول بھا بقدر ما یك

 من أمن البیانات وحمایة البیانات أھمیة قصوى بالنسبة للموردین.

 المعاییر الاجتماعیة وظروف العمل .3

 عدم عمالة الأطفال أو العمالة القسریة

الأطفال أو العبودیة أو العبودیة الحدیثة أو أي شكل آخر من أشكال العمل غیر الطوعي وفقاً   لا یجوز للموردین أداء أو التسامح مع أي ممارسات مشابھة لعمالة
و التسامح معھ، ولا  لاتفاقیات منظمة العمل الدولیة. لا یجوز للموردین على وجھ الخصوص المشاركة في أي شكل من أشكال الاتجار بالأطفال والاتجار بالبشر أ

 وفقاً لاتفاقیات منظمة العمل الدولیة.أسوأ أنواع عمالة الأطفال 

 عدم التمییز أو التحرش 

سیة والدین یجب على الموردین تشجیع موظفیھم على معاملة بعضھم البعض باحترام وحظر أي شكل من أشكال التمییز على أساس الأصل والنوع والھویة الجن
والمنصب في الشركة. یجب احترام الكرامة الشخصیة والخصوصیة وحقوق الشخصیة لكل فرد. لا یجوز أن  والإعاقة الجسدیة والحالة الصحیة والتوجھ السیاسي 

 للفظیة. یتعرض الموظفون لأي شكل من أشكال العقاب البدني ولا یتعرضوا لعملیات التحرش أو إساءة المعاملة الجسدیة أو الجنسیة أو النفسیة أو ا

 ظروف العمل العادلة 

لأكثر من  ین دفع أجور كافیة لا تقل عن الحد الأدنى للأجر الوطني المعمول بھ و / أو المحدد قانوناً. لا یلتزم موظفو الموردین بالعمل بانتظامیجب على المورد
نفذه صاحب العمل  ساعة في الأسبوع كحد أقصى في المجموع، إلا إذا أصبح ذلك ضروریاً بسبب طبیعة العمل أو المشروع الذي ی 60ساعة في الأسبوع أو  48

یوم عطلة واحد على ("الاستثناءات المقبولة") أو إذا كانت اللوائح الوطنیة تنص على عدد أقل من ساعات العمل الأسبوعیة. یحق لجمیع الموظفین الحصول على 
 الأقل بعد ستة أیام عمل متتالیة، باستثناء حالة وجود "استثناء مقبول" ووفقاً للقوانین المعمول بھا.

 ریة الانضمام إلى النقابات والتفاوض الجماعيح

اقیات منظمة العمل  یجب على موردینا احترام حقوق موظفیھم فیما یتعلق بحریة الانضمام إلى النقابات والتفاوض الجماعي في نطاق القوانین المعمول بھا واتف
 الدولیة.

 الصحة والسلامة المھنیة والبیئة .4

 الصحة والسلامة المھنیة
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تقییم جمیع الأخطار   على موردینا التأكد من أن جمیع موظفیھم مشمولون بالسلامة المھنیة في مكان العمل بما یتوافق مع القوانین واللوائح المعمول بھا. یجبیجب 
أیضًا تعلیمات مستمرة بشأن اللوائح   والمخاطر الصحیة الناتجة التي یتعرض لھا الموظفون بشكل كافٍ وتنفیذ تدابیر الحمایة المطلوبة. یجب أن یتلقى الموظفون

 نضمام إلى النقابات. العامة للصحة والسلامة. لا یجوز للموردین التسامح مع معاملات موظفي الأمن الذین یمارسون التعذیب أو الذین یخلون بالحق في حریة الا

 الحمایة البیئیة 

. یجب تقلیل التلوث وتحسین حمایة البیئة بشكل مستمر. لا یجوز تنفیذ عملیات الإخلاء القسري غیر  یلتزم الموردون باللوائح والمعاییر البیئیة المتعلقة بعملیاتھم
 أو نظام مشابھ.  ISO 14001القانونیة أو التسامح معھا. یجب تطویر أو تطبیق نظام إدارة بیئیة مناسب وفقاً لمعیار 

 الأنشطة المستدامة 

لبیة على البیئة من خلال استخدام الموارد بعنایة وتقلیل استھلاكھم للطاقة وتنفیذ تدابیر أخرى. لا یجوز للموردین یجب على الموردین محاولة تقلیل الآثار الس 
 إجراء أي تغییرات غیر قانونیة ضارة بالتربة أو تلوث الھواء والماء وتضر بالصحة أو إنتاج الغذاء. 

 تدابیر الوقایة والعلاج  .5

ورد تقدیم معلومات وأدلة حول امتثال المورد لمدونة قواعد السلوك ھذه، و / أو یجب إجراء التدقیق ذي الصلة بواسطة  ، یجب على المBauerبناءً على طلب 
Bauer .أو من خلالھا 

اھیمیة لتقلیلھ  مف یجب وقف خرق المورد للواجبات المنصوص علیھا ھنا على الفور. في حالة عدم إمكانیة إیقاف الانتھاك على الفور، یقوم المورد بإعداد خطة
 ، ویجب أن یتم تنفیذھا. Bauerوإنھائھ في غضون ثلاثة أشھر من إشعار  

الحق في تعلیق    Bauerیعتبر الانتھاك الجوھري من قبل المورد للواجبات المنصوص علیھا ھنا خرقاً للالتزامات التعاقدیة الأساسیة. وھذا یعطي لمجموعة 
 العلاقات التجاریة حتى یتم حل الخرق. 

 بالخرق.  Bauerبالإخطار بھا، بناءً عند علم مجموعة  Bauerوز إنھاء علاقة العمل إذا لم یتم حل الخرق خلال فترة زمنیة معقولة، تقوم مجموعة یج


